STRATEGIC COMPENSATION AND BENEFIT SYSTEM
TO RETAIN TOP PERFORMERS

Le-Meridien Hotel, 13-14 Mei 2009

Krisis finansial yang sedang terjadi saat ini menuntut setiap perusahaan untuk semakin cerdik
dalam mengelola perusahaannya agar mampu bertahan dan tetap unggul.

Penghematan biaya di berbagai aspek, menjadi pokok perhatian setiap perusahaan saat ini. Tentu
hal ini berdampak pada pengambilan keputusan dan penetapan strategi C & B.

Strategi C & B yang kurang tepat dan berorientasi pada pengurangan cost semata, akan
memangkas jumlah top performer di perusahaan. Padahal, dalam situasi krisis, keberadaan para
top performer-lah yang mampu membawa perusahaan melalui krisis.

Dengan pengelolaan yang tepat, C & B dapat menjadi salah satu kunci sukses bisnis yang efektif.
Bagaimanakah strategi pengelolaan C & B yang efektif?

Topik-topik berikut ini disajikan untuk membekali para pimpinan perusahaan dan pimpinan HR
untuk dapat merancang strategi C & B yang efektif bagi perusahaannya.

OUTLINE FASILITATOR

Paradigm Shift In Designing C & B
PhilosophyinC & B
Designing Structural C & B
Sharing Experience : Compensation Scheme during
Financial Crisis
e C & B for Executive
e C & B for Specialist
¢ Sharing Experience : Executive C & B

¢ DR. A.B. Susanto, Managing Partner

¢ Dr. AB Ghifari, Master Consultant

e Drs. Suripto, MM, Master Consultant

* C & B System : Strategic Execution e Patricia Susanto, BSc, MHRM, Senior Consultant

Registration Form

Early Bird Discount :
Register before 28 April
to save on the normal Price

Jabatan : Special offer for
No. Handpone : 3 participants or more

Nama

Email

INVESTASI
Perusahaan

Alamat : Seminar
Didaftarkan oleh : Rp. 5.500.000,-

Jabatan

Rekening :
Phone/Fax : BCA Cab. Wisma 46 Acc. 3193040795
a.n. The Jakarta Consulting Group

Email

Information & Registration :
THE JAKARTA CONSULTING GROUP
Wisma 46 - Kota BNI 32" Floor, JI. Jend. Sudirman Kav. 1 - Jakarta 10220

Ph. 021-5727515 (Hunting) Fax. 021-5727517 / 18
www. jakartaconsulting.com, E-mail : seminar@jakartaconsulting.com




